
 

 

 

 

  
  

Beschermd wonen en 

Zorgboerderij 

 

P rofiel   

Operationeel Zorgmanager  
 
 
Voor de Amethyst in Angeren (Huissen) werft de Veghte een operationeel zorgmanager. 
Heb je inmiddels een berg aan ervaring opgedaan en ben jij betrokken en gepassioneerd 
voor de zorg aan kwetsbare mensen? Dan zoeken wij jou. 
 
 

  



 

 

Organisatie  
De Amethyst is een platte, informele organisatie met korte lijnen waar passie en liefde 
voor de zorg en begeleiding aan cliënten met een ondersteuningsbehoefte voorop 
staan.   
 
In deze paragraaf stelt De Amethyst zich graag aan je voor. 
 
De Amethyst is een kleinschalige zorgorganisatie in de regio Arnhem en Lingewaard. 
Wij bieden beschermd wonen, dagbesteding en zorg op onze zorgboerderij in een 
rustige, veilige en vertrouwde omgeving. Wij ondersteunen mensen met kenmerken van 
autisme, psychosociale problematiek en/of een licht verstandelijke beperking in de 
leeftijd van 18 tot 69 jaar. Vaak is er sprake van een combinatie van deze factoren. 
 
Onze cliënten worden meestal doorverwezen via wijkteams of andere zorginstanties, 
maar ook rechtstreekse aanmeldingen zijn mogelijk. 
 
Bij De Amethyst staat de mens centraal. Vanuit onze visie: “eigen kracht en denken in 
mogelijkheden” sluiten we aan bij de wensen en doelen van de individuele cliënt. Dit 
betekent dat cliënten zelf beslissen over het wat, hoe en wanneer van waardevolle 
ondersteuning en hulpverlening. We bieden zorg en begeleiding op maat, afgestemd op 
ieders situatie, mogelijkheden en wensen. Samen werken we aan stabiliteit, groei en 
welzijn, zodat iedere cliënt zich gezien, gehoord en gewaardeerd voelt. Voor de 
professional betekent dit dat met oprechte belangstelling voor elke individuele cliënt 
samen met zijn sociaal netwerk invulling wordt gegeven aan eigen regie, met zorg op 
maat en ondersteuning. 
 
Beschermd Wonen (3 locaties) 
Bij De Amethyst bieden we begeleid en beschermd wonen voor jongvolwassenen en 
volwassenen die behoefte hebben aan een veilige en ondersteunende woonomgeving. 
Lees meer over onze woonzorg. 
 
Dagbesteding (2 locaties) 
Wij stemmen onze activiteiten af op de wensen en mogelijkheden van iedere cliënt. Zo 
bieden we zinvolle en plezierige dagbesteding die écht past bij de persoon. 
Lees meer over onze dagelijkse activiteiten. 
 
Volg deze link voor een goede sfeerimpressie van De Amethyst. 
  
  

http://deamethyst.nl/beschermd-wonen/
http://deamethyst.nl/dagbesteding/
https://www.youtube.com/watch?v=v02NYhpI1UU


 

 

Producten 
De Amethyst biedt: 
 

➢ Begeleiding in de groep 
➢ Specialistische begeleiding 
➢ Ambulante begeleiding 
➢ Beschermd wonen met intensieve 

begeleiding 
➢ Dagbesteding 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Organisatie 
Bij De Amethyst werken zo’n 20 betrokken medewerkers, verdeeld over 4 teams in de 
zorg en begeleiding aan ca. 22 cliënten. De aansturing van de organisatie bestaat uit 
twee directieleden, Linda Struyk en Stephan Tiebosch, en een zorgmanager, Mariska 
Vrijs, samen vormen zij het management team.  
 
De Amethyst is een vennootschap onder firma, de vennoten zijn de twee zeer bevlogen 
directieleden. Stephan Tiebosch houdt zich met name bezig met de bedrijfsvoering van 
de organisatie, Linda Struyk is vooral adviserend bij de zorginhoud betrokken. 
 
 
 

  



 

 

Functie  
Voor de functie van operationeel zorgmanager zoeken wij een kandidaat die met veel 
passie en toewijding -maar ook professioneel- wil bijdragen aan de zorg en 
ondersteuning van de kwetsbare bewoners en deelnemers aan de dagbesteding van De 
Amethyst. 
 
Waar ben je straks verantwoordelijk voor? We onderscheiden drie kerndomeinen. 
 
Planning en inzetbaarheid 
Alles wat betrekking heeft op een efficiënte inzet van de medewerkers, zoals regie over 
de roosters, werving van nieuwe medewerkers, opvolgen van ziekteverzuim, etc. 
 
Teamcoördinatie 
Als zorgmanager ben je zichtbaar, coach je de teams op kwaliteit van zorg en 
begeleiding van de cliënten en stuur je bij waar het vastloopt. 
 
MT en organisatie 
Je maakt deel uit van het managementteam. Binnen het MT denk je ondermeer mee 
over visie, groei, capaciteit en inzet in afstemming op de zorgvraag. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

 

Profiel  
Je bent het goede voorbeeld in het uitdragen van de kernwaarden van de organisatie:  
eigenheid, perspectief en respect. In onze kennismaking onderzoeken we graag met jou 
welke invulling jij hieraan denkt te geven.  
 
Je hebt ervaring met coachend leidinggeven, beschikt over goede management-
vaardigheden en stimuleert eigenaarschap. Je bent iemand die voelt wat er nodig is en 
van haar/hem verwacht wordt, niet te beroerd is om de handen uit de mouwen te 
steken, een stimulerend voorbeeld is voor de medewerkers en een warm hart heeft 
voor de cliënten. Kortom een kandidaat die (levens)ervaring en goed ontwikkeld 
persoonlijk leiderschap weet in te zetten voor goede zorg voor de medewerkers én 
cliënten van De Amethyst. 
 
Maar we zoeken ook een kandidaat die kan bijdragen aan de visie en doelstellingen van 
de organisatie en actief bijdraagt in het management team. 
 
Tegelijk ben je ook resultaatgericht, kritisch en vernieuwend. Jij weet deze 
eigenschappen op het juiste moment in te zetten, waardoor je mensen in hun kracht zet 
en het beste uit teams weet te halen. 
 
Je brengt verder mee en herkent je in het volgende: 
 

• Een HBO-opleiding in de gezondheidszorg; bijvoorbeeld HBO-V, Social Work, 
SPH. 

• Je hebt met de voeten in de klei gestaan en combineert dat nu graag met een 
bredere (leidinggevende) rol.  

• Je hebt ervaring in de omgang met de doelgroep van De Amethyst.  

• Ervaring met planning en roostering. 

• Je bent mensgericht, maar ook zakelijk als dit gevraagd wordt. 

• Je bent analytisch sterk en ziet de lange lijnen. 

 

  



 

 

Arbeidsvoorwaarden  
De Amethyst bied je een mooie, uitdagende functie binnen een warme en gedreven 
organisatie, waar jouw inbreng écht belangrijk is. Een functie met brede impact, van 
werkvloer tot MT. Dit alles binnen een veilige werkomgeving waarin je jezelf kunt zijn, 
wordt uitgenodigd om mee te doen en waar je als mens gezien en gewaardeerd wordt.  
 
Verder biedt De Amethyst jou: 
 

• Een jaarcontract van 28-32 uur per week (in overleg te bepalen), met de intentie 
om na een jaar bij goed functioneren over te gaan tot een contract voor 
onbepaalde tijd.  

• Een bruto maandsalaris volgens de CAO GHZ FWG-55. Inschaling is afhankelijk 
van je ervaring.  

• Pensioenopbouw en reiskostentegemoetkoming. 

• Een eindejaarsuitkering (8,3%), vakantiegeld (8%) en natuurlijk vakantiedagen. 

• Ondersteuning en middelen om verder te kunnen groeien en ontwikkelen.  
  



 

 

Procedure  
De procedure wordt begeleid door Bert Blankestijn.  
 
Je kunt solliciteren door je CV te verzenden via onze website 
(https://vacature.deveghte.nl/) of te mailen aan blankestijn@deveghte.nl.  
 
Na ontvangst van je CV nemen wij contact met je op om een nadere persoonlijke 
kennismaking met je te bespreken en af te spreken. Een motivatiebrief helpt om je 
kandidatuur kracht bij te zetten, ook bij de presentatie aan onze opdrachtgever.  
 
Vanuit de kennismaking wordt een keuze gemaakt of introductie bij de opdrachtgever 
de volgende stap gaat zijn. Ik overleg dit graag met je in onze kennismaking.  
 
Bij een voordracht aan onze opdrachtgever geven wij een toelichting op je profiel en 
presenteren wij je CV en je motivatiebrief.  
 
In het vervolg op onze presentatie van kandidaten, maakt onze opdrachtgever een 
keuze wie wordt uitgenodigd voor een verdere kennismaking en deelname aan de 
verdere procedure. We informeren je dan uiteraard ook over de inrichting en planning 
van deze vervolgprocedure.   
 
In het eindstadium vragen we je een tweetal relevante referenties aan te leveren.  
 
De afronding van de procedure bestaat uit het overeenkomen van de primaire en 
secundaire arbeidsvoorwaarden en het opstellen van de arbeidsovereenkomst.  
 
Er wordt gestreefd naar een zo spoedig mogelijke indiensttreding. Voor verdere vragen 
nodigen wij je van harte uit ons te bellen of e-mailen. 
 

  

https://vacature.deveghte.nl/


 

 

Contact  
Bert Blankestijn 
 
M: 06 – 14 707 335 
E: blankestijn@deveghte.nl 
 
de Veghte Werving & Selectie  
 
Utrechtsestraatweg 151, 3911 TS Rhenen  
T: 085 – 200 6339  
E: info@deveghte.nl 
W: deveghte.nl 


